ACTA DE CONSTITUCION

Siando las 9:00 am del dia 12 de Enero de 2017, sa rednen |as sigulentes personas: Shany
Rodriguez Sampayo, Gamilo Echevern Sierra y Ximena Gomez Hemandez, mayores de edad,
domiciliados en la ciudad de Caragena, idenfificadas como aparece al pie de sus correspondientas
firmas, por medio del presente documento, manifiestan su voluntad de constituir la enbidad Sin
animo de lucro denominada CORPORACION YENSHA ONG.

Para tal fin los fundadores arriba citados procediaron a aprobar el siguiente ardan del dia:

Designacian de autoridades de la reunidn
Vernficacion de Qudrum

YWoluntad de constituir 2 entidad sin animo de lucro
Aprobacion de los estatutos sociales
Mombramientos

Aprobacion del acta y cierre de la raunian

O h b G R —

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Designacion de autoridades de la reunion.
Estando todos presentes y reunidos em Asamblea de Constitucion se procedic a designar como
Presidente v Secretario de la misma a los sefiores. Shany Rodriguez Sampaya y Camilo Echevern
Skerra, qulenes aceptan an éste momanto tales designaciones

2. Verificacion del Quarum
El secretario de la reunidn hizo el llamado a lista de los asistentes. Shany Rodriguez Sampayo,
Camilo Echeverri Slera vy Ximena Gomez Hemandez, sa pudo constatar |a presancia de todos Ios
asociados fundadaores, por lo tanto hay qurum valido para constituir @sta clasa de entidad,

3. Voluntad manifiesta de constituir la entidad
Los membros fundadoras arriba indicados manifiestan voluntariamante libre de todo apremio que
en la fecha constituimos una entidad privada de naturaleza juridica sin dnimo de lucro, denominada
CORPORACION YENSHA ONG,

4. Aprobacion del contenido de los estatutos
S8 presenta en este momento los siguientes estatutos qua son discutidos por todos los asociados
presentes, en los cuales se hacen los respectivos nombramientos. los estatutos son los siguientes:

CAPITULO |
Mombre, duracidn, domicilio ¥ objeto

Articulo 1- La entidad que por medic de estos estatutos se reglamenta s& denominarg
CORPORACION YENSHA ONG. Tiene por domicilio la cludsd de Caragena v su sede es en el
Centro Calle Segunda de Badillo No. 36-85 Ofc 112, Se constituye ceme una entidad sin dnima de
lucro ¥ su duracidn es de Veinte (20} afios,

Articule 2.- La CORPORACION YENSHA ONG tlene coma objeto Social

1)  Defensa del Medio ambiente fisico, agua, aire, suelo, clima y bosques.

2] Contrbuir con la conservacidn y preservacian del medio ambients a través de la racoleccitn,
procesamiento, transformacian y comercializacion de! material reciclable. :

3} Desamoliar programas y proyectos de contenido amblentalista, agropecuario, pesquerc. de
salud, educacion, mujer, familia, juventud, nifiez, v tercera edad, asi como mmi_qﬁar :rmpn
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poblacional reconocido como especial o vulnerable, cuya finalidad sea la de coadyuvar a la
disminucion de los niveles de pobreza e impulsar el desamclla sconémico de la localidad y la
region.

4) Diagnoslicar las condiciones y necesidades reales de la fegion desde el punic de vista
técnico, cientifico y social, con miras a promover, formular ¥ ejecular planes, programas y
proyectos de investigacion y de resultados. que tengan como objeto la gestién v conservacion
del media ambiente, del desamollc humano, econdmico, social y cullural de la regidn
'gualmenie adelantara, gestionaré y desarrcliard proyectos de infraestruclura fisica que
propendan por el desarmrollo y bienestar de las comunidades ¥ mejoren |a calidad de vida de
sus habilantes.

%) Acluar en cooperacion con entidades y organizaciones del orden local, regional, nacional &
intemacional que tengan dentro de su objeto social finalidades similares.

8) Fommar y capacitar 8l recurso humano necesano para trabajar en la construccitn de una
sociedad mas justa, igualitaria, tolerante, consciente de su realidad ¥ participativa,

7} Prestar servicios de asesoria y consutorias a entidades pablicas y privadas en busca del
fartalecimiento y mejoramiento de los entes publicos y privadss comprometidos con el
desarrollo de la regidn.

8) Organizar y asesorar a la poblacion juvenil a traves de la conformacién de clubes y grupos
juveniles y la gestién, administracion y ejecucién de recursos destinados a su apoyo y
fortalecimiento, provenientes del gobiermo local, departamental y nacional o de ONG
nacionales o internacionales y de particulares,

9}  Suministro de implementos deportivos en general.

10} Prestar servicios de acueducto, slcantarillado y recoleccién de residuos séhidos,

11) Recibir y administrar bienes muebles e inmuebles plblicos y privados a tfravés de concesiones
o comodatos,

12) Producir, procesar y comercializar toda clase de harinas, subproductos v derdvados del
piatane, la yuca, el maiz y cualquier ctro producto propio de la regién ealombians,

13) Contrbuir al mejoramiento nutricional de las mujeres gestantes, madres lactantes y menores
de siete (7) afos, familias con alto grado de MBI de areas rurales e indigenas, asf como los
pacientes con TBC, SIDA y HANSEN.

14} Contnbuir al mejoramiento nutricional y de salud de los nifios, nifias ¥ jovenes, mujeras y
aduitos mayores,

15) Prestar servicios de promocion y prevencidn en salud.

16) Suministro de todo lipo de Medicamentos.

17) Suministro de Insumos Médicos y Haspilalarios.

18} Elaborar y ejecutar estudios de impacto ambiental Scbre urbanizacién y crecimients de |a
poblacion. Sobre la construccidn de vias. Sobre la explotacién minera y de petrélec.

12) Gestionar, recibir, administrar y ejecutar recursos locales, regionales, departamentales,
nacionales, pablicos y privados y aportes de cofinanciacién de planes, programas y proyectos
gue tengan relacion con las actividades descritas en los numerales anterores.

20} Brndar capacitacion a docentes, directivas docenies y administrativos de los grados
praascolares basicos y media con miras a mejorar fa calidad de la educacion en Colombia Y
contribuir de &sta manera con el desarrollo armdnico de las comunidades.

21) Ejecutar acciones de Inspeccion y Vigilancia de los factores de nesgo del ambiente gque
afectan la salud humana en los municipios de Colombia que lo requieran ¥ en el exterior,
previo el lleno de los requisitos para elle.

22) Prestar servicios de salud ocupacional a entidades publicas y privadas,

23) Suministrar (tiles de oficing, Gtdes escolares, malerial ¥ equipo audiovisual, equipos de
laboratorio, equipos de comunicacion, equipos de computacion y cdmputo, equipos de
refrigeracion, aire acondicionado y similar, material de consulta, material didactico.

24) Frestar servicio de dotacion de uniformes, calzados y dotacién necesaria para al desarrolio de
las actividades por parte de los trabajadores y pariculares

25) Analisis, disefio y desarrollo de programas, de computacion a la medida,
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26) Anallai.-f, Diseﬁnly D-esarrualu_de Programas de computacién estandares,

27) ﬁ.sesr:-n_as_ en la implementacion de sistemas de informacian automaticos

28) Mantenimiento y reparacion de equipos de computo, '

23) Soporte técnico sobre equipos de computo.

30) Snp-c:larl_e tecnico sobre software operativos y aplicaciones comerciales,

31} Servicios de Outsourcing,

32) Capacdgachin especializada y de alla tecnologia en informatics.

33) Asesnr!a, analisis, disefio y montaje de redes de datos

34) Asﬂsnfra, montaje y capacitacion de equipos de comunicacién y transmision de datos.

35) $urn:nn_strﬂ. quta;e ¥ mantenimiento de equipos eléciricos ¥ electronicos en general, para la
industria, hospitales y el comercio.

36) REFE_IF&_:‘IE-"ﬁﬂ y Consefvacion de vias, restauracion y construccidn de edificaciones.

37) Suministro de cartuchos, fonners, tintas para todo tipo de impresoras y folocopiadoras, (tiles
de ﬂﬁc_ﬁ‘na, elementos de papeleria y todo lo relacionado en esta grea

38) Suministro de elementos y herramientas de fareteria en general.

35) Servicio de mantenimiento de equipos de refrigeracién en general.

40) Suministro de equipos agricolas.

41) Prestar servicios de orientacién y asesoria profesional a la comunidad y a las entidades
publicas y privadas.

42) Disefo e impresion de plegables, stickes, volantes, cartillas, flayers, pendones, vallas, videos
institucionales, filminas, encuadernacicn de documentos, empaste, elaboracion de sellos de
caucho, metalicos y todo lo relacionado en esta area,

43) Prestar servicio de revisoria fiscal, manejo contable, auditoria externa, interna, asescria
contable, audiforia integral, asesoria financiera, asesorla administrativa, sistematizacion
contable, declaraciones tributarias, proyecto educativo institucional, capacitacién en mansjo
de proyectos productives, auditoria de cuentas ante entidades de control oficiales,

44) Prestar servicios de alimentacion cocidos o procesados y administracidn de restaurantes y
comedores escolares.

43) Prestar servicio de mantenimiento y suministro de equipos de procasamiento de afimentos,

46) Suministro de todo tipo de Alimentos y Bebidas.

47) Onentacion y asesoria en todo lo referente a interventorias en cualquier tipo de contratacién
publica y privada, nacionales o imernacionales.

48) Realizar loda clase de contratos en las dreas de la construccion de obras civiles g entidades
publicas y privadas del orden nacional e intermacional, disefic estructural disefio
arquitectdnico, acabados, ingenieria sanitarias, ingenieria eléctrica, pavimentacion de calles,
avenidas, autopista en concreto rigido o asfaltico, puentes, canalizaciones de aguas y fodo lo
vinculado a la construccitn empleando toda clase de malenales,

48) Construir en gran escala, viviendas, urbanizaciones, edificios etc. Ofreciendo nuestros
servicios de asesoria técnica y profesional en el campo de |a construccién en general.

50) En el area de conslruccion, disefio, gestion, control proveeduria, inferventoria, investigacion,
estudio, planificacion, demelicion, modificacion, mantenimiento, desmonte de obras civiles,
obras hidraulicas. Obras sanitarias y ambientales, sistemas de comunicacién y obras
complementarias, edificaciones y obras de urbanismos, montaje electromecanico v obras
complementarias, sistemas y servicios indusinales, obras de mineria e hidrocarburo, obras de
transportes y complementarias, obras urbanas, suburbanas y rurales. _ i

51) Celebrar contratos para la comercializacion de productos agricolas alimentarios y agricolas
industriales, en el pals o fuera de @l y ejecutar los actos necesarios para la venta o entrega
con las debidas seguridades de acuerdo con las costumbres especiales o comerciales,

52) Suministro de productos e insumaos agricolas, apicolas, piscicolas, avicolas y pecuarios,

53) Desarrollar proyectos agricolas, piscicolas, pecuarios, forestales y ambientales.

54) Suministro de todo tipo de Animales vives y en canal.

55) Urbanizar, construir, operar, mantener, mejorar, administrar, asl como comprar y poseer fitulo
de duefio, vender, transferir, gravar, amendar, hipotecar, etc., bienes, inmuebles y servicios.
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95) En el area de |la construccidn suministrar, arrendar, operar, vender loda clase de maquinarias
para la ejecucidn de cbras.

37) suministro, Distribucion, amendo y mantenimiento de todo fipo de equipos para medicidn

38) Gestionar asistencia técnica y financiera para la preparacitn, organizacién, desamcllo y
administracion de proyectos para la planificacion, ejecucion y organizacién de la comunidad
elc.

58) Suministro de Elementos de Proteccion Personal,

60) Suminisiro y mantenimiento de Instrumenios Musicales.

61) Disefio, creacidn, publicacion de sitios Web, Estos senvicios seran prestados a través de una
entidad autorizada para este fin,

§2) Prestar servicio de Fabricacion, instalacion y adecuacion, mantenimiento, reparacion de
divisiones modulares y todo lo que tenga que ver con remodelacidn de oficinas,

63) Prestar servicios de proteccion para nifics, nifias y menores con o sin discapacidad en las
modalidades intervencion de apoyo: atencidn por remisién y bisqueda activa, casa hogar de
proteccion, externado, seminternado y centro de emergencia, intemado pre educacidn,
internado o victimas de viclencia (desvinculados de grupoes amados al margen de la ley), con
miras a la celabracién de contratos de aportes por pare de las regionales y agencias del
ICBF.

64) Prestar servicios de Batimetria, dragados, limpieza de cafios y cuerpos de agua,

65) Brindar asistencia técnica, asesoria, consuttoria y capacitacién a entidades termitoriales en
finanzas, ajuste fiscal, reestructuraciones administrativas v todo o relacionado con el
desarrollo institucional,

BB) Prestacién de senvicios de ayudas diagnésticas, incluidos imaginologias y laboratonos clinicos
en todas sus complejidades, laboratorio de salud poblica, facturacion, suditoria médica,
auditoria de cuentas, venta ¥ suministros de insumos médicos, reactivos, materal médico
quirirgico y equipos biomedicos, interventarias en el régimen subsidiade de salud.

87) Prestar servicios da construccion de todo tipo de obras civiles.

68) Suministro de tuberias de todo tipo: para acueducios, para alcantarillados. para conexiones
electricas, enfre otras.

68) Suministro y siembra de plantulas, suministro de postes, suministro de fertilizantes y todes los
elementos necesanos para desarrollar programas de compensacion ambiental, reforestacion
empradizacion, paisajismo, y todo lo relacionado con el embellecimiento del entomo ¥
racuperacion del medio ambiente,

70} Montaje logistico para todo fipo de evenios.

71) Suministro de articulos de aseo y limpieza.

72) Suministro de Productos de cafeterfa, alimentos perecederos y no precederos.

73) Suministro y distribucion de Insumos de Panaderia.

CAPITULO Il

Disposiciones sobre el patrimonio y socios 4
Articulo 3.- El Patrimonio: El patrimonio de la Corporacién serd de Dos Millones de Pesos (%

2.000.000), y estara mtegrado por los siguientes recursos:

a) Cuotas de afiliacion y sostenimiento que determine la asamblea general,
b) Aportes o donaciones que aportan por la prestacion de servicios, bienes, muebles o

inmuebles que adquieran por la prestacidn de servicios.
c) Bienes o rendimientos derivados de cualquier otra actividad que desarrolle la Fundacion,

PARAGRAFO I: El patrimonio de la Corporaciones independiente al de cada uno de los asociados.

En consecuencia, las obligaciones de la Corporacién no dardn derecho a los acreedoras para
reclamar a ninguno de sus Asociados.
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- PARAGRAFO II: Los recursos que los asociados entreguen a la Corporacién no se considaran

aportes de capital, sino confribuciones para sostenimiento de la misma o
asociados y en ningdn caso son reembolsables o transferibles.

para la presiacion a sus

PARAGRAFO Ili: El patrimonio de la LCorporacion por ningln motve podrd ser objeto de

distribucién entre sus asociados.

Articulo 4.- Admisién de Socios: Son socios fundadores las perscnas naturales gue suscrben el
acta de constitucion de la CORPORACION YENSHA ONG, ademas de los socios fundadores,
podra formar parte de esta Corporacion las personas naturales gque deseen ingresar y las
personas juridicas que asi lo soliciten y sean admitidas como lo contemplan los presentes

esfatutos,

PARAGRAFOQ: Las circunstancias ¥y condiciones de los derechos, deberes. funciones vy

obligaciones de los socios estaran sujetos a las nomas y disposiciones que se expresen en los
presentes estatutos y reglamentos, y de aquelias reglas que con sujecién a ellas dicten los

arganismos del Gobierno Macional

Articulo 5.- Requisitos del Ingreso:

a} Para ser afiliado a la CORPORACION YENSHA ONG se requiere haber sido admitida por la

Asamblea General de Socios.

b} Estar en capacidad de participar en forma activa en todos los programas y planes que lleve 1a

Corporacion,

€} Ayudar desinteresadamente y honrar, cumplir con lealtad; eficacia y dignidad los principios vy

causas de la Corporacion.

Articulo 6 .- Retiro de Socios: La calidad de sfiliadn s= perderd por:
a) Retiro voluntario
b} Por disolucién cuando el afiliado sea una persona juridica.
g} Por retiro forzoso,
d) Por exclusion.
e} Por sancién ejecutoriada.
N1 Por muere,

Articulo 7.- Exclusién de Afiliados; El afiiado sancionado quedard excluido de la Corporacién
por el termino de la sancion, Sies forma definitiva no podra solicitarla en ningun tiempo.

Articulo 8- Deberes: Son deberes de |os asociados los siguientes:
a) Cumplir fielmente con los estatutos y reglamento de la Corporacién.
B} Acatar las decsiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva

c) Asistir cumplidamenie a las asambleas generales. erdinarias y extraordinarias
d) Desempefiar honesta y responsablemente 1as funciones inherentes a los cargos para los

cuales sea elegido por la asamblea general.

&) Dar a los bienes de la Corporacion el uso para el cual estin destinados y cuidar de su

consernvacion y mantenimiento.
f)  Velar per los intereses de la Corporacion.

g; Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimientos y demas obligaciones que tengan con la

Corporacion.

h) Abstenerse de efectuar actos o incumir en omiziones que afecten |a estabilidad econdmica y el

prestigio social de la Corporacitn,

Articulo 9.- Derechos: Son derechos fundamentales de los asociados:
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a)

Utilizar los servicios de fa ¢ i i
Yokl . . Orporacion y
b} Participar en

c} Ser informado de la gesy :
: _ geslion de la Carporacia
d) Fiscalizar la gestion de la Cnrpura:i:'}r:_ " ¢on prescripciones de los presenies astatutos

e} Heti[a_rse voluntariamente de |3 Corporacion
f) Paricipar en asambleas generales con voz y voto,

9) Presentar por escritn objeciones i [ recia
_ 8 ; » observaciones, proposicio
h) Examinar Par 51 la contabilidad, los |ib sl ok

Corporacisn. 05, las actas y en general todos los docurmentos de |a
PARAGRAFO: El siercici : v
Heharas elercicio de lo que trata este articulo esta condicionado al cumplimiento de |os

:ﬂ!a:fillu 10~ Prohibicién de los Asociados: A los asociados les £51a prohibido:
) Utilizar el m::mbnel: de la Corporacidn para adelantar campafias politicas, religiosas, o de
cualquier indole, ajanas al objeto social de la Corporacion.

b) F*re;;icmar a los mienjbms directivos de la Corporacion con el fin de que se desvie & abjeto
social de la Corporacion o se violen los presentes estatutas

¢} Desamollar actividades que fiendan a perjudicar a la Corporacion, a sus directivos y a sus
asociados.

d) Servirse de la Corporacion para servicio propio o de terceros.

Artir._u!u 11.- Procedimiento: Las sanciones seran impuestas por la Asamblea General de
asociados, el fiscal de oficio elevara al acysada pliego de cargos si a ello hubiere lugar, para que &l
acusado haga sus descargos en forma oral y sl fuere el caso por escrito, dentro de los 10 dias
mguientqs a su nolificacion, el cual serd presenilado a la Asamblea General de Asociados, para que
an reunion y mediante acta se deje constancia de |a decisian que se tome al respecio,

Si el acusado es sancionado podra interponer los recursos de reposicidn y apelacién ante la
Asamblea General de Asociados, De uno y otro habra de hacerse ung dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la notificacion de la sancion

La Asamblea General de Asociados deberd reunirse Gnica y exclusivamente para tal fin, cuando se
interpongan los recursos en un témino no mayer de 10 dias. No habiendo ningln recursa la
sancion queda ejecutonada y en firme.

Articulo 12 .- Clase de Sancion: Segun la gravedad de la falts, las sanciones seran las siguientes:
a) Amonestacion por escrito, con anctacion a la hoja de wida.
b} Suspension temporal, en la cual, le quedaran suspendidos todos sus derechos por al
tiempo de la sancion.
el Desafiliacion o exclusion definitiva.

CAPITULO Il

Organos de direccion y reuniones = -
Articulo 13.- Direccion, Administracion y Control: La Corporacion sera dingida, administrada y
vigilada por los siguientes drganos:

a) Asamblea General.
b} Junta Directiva.
¢} ElFiscal.
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A.rti-.j.uln 14- La Asamhlna_l General: La Asamblea General de Asociados sers el Organc supremo
de direccion de la Corporacion y esta constituido por todos los inscrites en el libro de afiliados.

Articulo 15 Clases de Asambleas: Las reuniones serdn de dos (2) clases: "
a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.

Las asamhlaells _c}rclinarias se realizaran dentro de los primeros tres (3) meses del afio calendario
para el cumplimiento de sus funciones regulares,

Las extraordinanas podran celebrarse en cualquier tiempo, con el objeto de tratar asuntos
Imprevistos o de urgencia manifiesta que no pueda postergarse hasta la préxima asamblea
ordinaria. En esta asamblea sélo podran tratarse asuntos para los cuales fueron convocados sus

asociados y los que deriven estrictamente de estos

PARAGRAFO: Solo podran asistir a las reuniones quienes sean asociados habiles entendiéndose
por estos, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren a PAZ ¥ SALVO en sus obligaciones de acuerdo con los estatutos y reglamentos.

Articulo 16- Convocatoria: Las Asambleas Generales Ordinanas y Extraordinarias, seran
convocadas por la Junta Directiva o por el Fiscal o por un numero plural de asoclados que
representen por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los asocados.

La convocatoria para la asamblea debe hacerse por lo menos con una anticipacion no infenor de
10 dias calendano, la cual, se hara conocer a los asociados habiles, por escrito, indicando |a fecha,

la hora y el lugar de la raunién, ademaés de los temas a tratar.

Para este efecto el Fiscal debera elaborar un listado de los socios que validamente puedan asistir
con participacion de Voz Y Voto en la Asamblea, la cual se dara a conocer a los mismos con una
anticipacion de por o mencs veinte (20) dias a la fecha prevista para fa reunion.

Articulo 17.- Cuando se trafe de cualquier Asamblea debera solicitarse permiso al organismo que
ejerce control y registro.

Articulo 18- Qudérum: La asistencia de la milad mas uno de los asociados habiles constifuird
QUORUM para deliberar, si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado
este Qudrum, la Asamblea podré deliberar con un ndmero de asoclados no inferior de la tercera
parte de los mismos. Si en esta segunda oportunidad tampoco se alcanza el quérum requendo, se
convocara a una asamblea dentro de los diez (10) dias siguientes, la cual tendra quorum con un
nimero de asociades que representen al menos la tercera parte {1/3) de los socios activos habiles.

Las decisiones de la asamblea se tomaran por mayoria de los votos asislentes.

PARAGRAFO: En asamblea a cada socio correspondera un voto, sin embargo, podrs representar
hasta dos (2) asociados mds, si presenta los poderes validamente ctorgados ante la Secretaria,
Las personas juridicas asociadas, participaran en las asambleas generales por intermedio de su
representante legal o de la persona que este designe o delegue con su debido poder o acla.

Articulo 18- Funciones de la Asamblea: La Asamblea General ejercera las siguientes funciones:
a} Establecer las politicas generales y directrices de la Corporacidn para el cumplimiento de

su objeto social.
b} Aprobar y reformar los estatutos.
¢} Examinar los informes de los érganos de administracian y vigilancia.
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Aprobar o improbar (glosar) los estados financieros.
e) Adoptar las medidas que exijan el inte

res comin de los asociad
Ley, y los Estatutos o reglamento de ja Gorporacian 08, &l cumplimiento de 1a
f) Elegiralos miem

bros de la Jurta Directiva
9) Elegir al Fiseal
hj Confirmar, modificar o revocar las sanciones, de conformidad con
presantes Estatutos.

) ';gz' la cuantia y forma de Pago de las cuolas de afiliacién y sostenimiento a cargo de
0s.

|} Las demas que le sefale la Le
COMO organismo supremo de dj

o establecido en los

los

y. los Estatutos y las que por naturaleza e corfesponden
reccion de la Corporacian,

Articulo 20- La Junta Diractiva: La Junta Directiva es el organc de administracion permanerie
de la Corporacitn, sujeta a las poll

o . ticas de la Asamblea General de |a Corporacion y responsable
de la administracion general de los negocios y operaciones,

Articulo 21.- Composicién de 1a Junta Directiva: La Junta Directiva esta integrada por Tres (3)
miembros a saber:

a) Presidente.
b) Secretaro,
c] Tesorero.

Los miembros de la Junta Directiva, seran elegidos nomalmente por la Asamblea General
(extraordinaria) para un penodo de un afio,

aplicado el sistema de mayoria de volos, si se prasenta
empate entre dos o mas miembros aspirantes a la elaccitn de estos, se repetira la votacion con
relacién a ellos.

PARAGRAFO I: Los miembros de la Jurta Directiva,
asistan a tres (3) reuniones consecutivas sin causa
considera que no cumple finalmente con la funciones

podran ser removidos de sus cargos cuan no
justificada, o en cualquier tiempo cuando se
del cargo para el cual fue elegido.

PARAGRAFO II; El pericdo

de los miembros de la Junta Directiva, serd de un (1) afio, pudiends
ser elegido indefinidamante.

Articulo 22 - Funciones de la Junta Directiva: Son funciones de |a Junta Directiva las sigulentes:

a) Poner en ejercicio las politicas, acuerdos

b) Ser el organismo encargado del buen f
mejor desarmollo de sus programas.

c) Presentar un informe detallado de las actividades realizadas durante el afo.

d) Aplicar ias sanciones previstas en estos Estatutos a aquellos miembros que incurran en

faltas graves contra la buena marcha de la Corporacion.

Elaborar el reglamento intemo y someterlo a la aprobacion de la Asamblea General de la
Corporacian,

i) Estudiar los balances,
g) Ordenar los gastos necesarios para el buen funcionamiento de |a Caorporacion.

Articulo 23.- Clases de Reuniones: Las reuniones de la Junta Directiva seran ordinarias ¥
extraordinarias, las ordinarias se haran

los primeros tres (3) dias de cada mes y las extraordinarias
cuando las necesidades lo exijan,

¥ programas aprobados por la Asamblea Gereral.
uncionamiento econdmico y administrativa para &

&)
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Articulo 24.- Convocatoria: Las convocatorias a reuniones ordinarias de Junta Directiva las

ordenara el Presidente por intermedio o ' Icipact '
| el secretanio, con anficipacién de dos (2) dias, oralmente a
cada uno de los dignatarios que la conforman

Lag convocatonas 8 reuniones extraordinarias podran hacerse en la misma forma. pero solo con
tres (3) dias de anticipacidn y es el caso comunicacion por escrito.

FAREG_HAFEI: A las reuniones de Junta Direcliva, podra asistir cualgquier miembro =i lo considera
necesano, o cuando lo requiera la Junia Directiva,

Articulo 25.- Quérum, Deliberatorio y Decisorio de la Junta Directiva: La Junta Direcliva se
reunira validamente con la presencia de todos y cada uno de sus miembros y sus decisiones son
validas con la asistencia de todos sus miembros.

Articulo 26 - Del Presidente: Son funciones del Presidente:
a) Ejercerla Represantacion Legal de la Corporacién,
b} Presidir las reuniones de Asamblea y Junta Directiva.
¢) Citar a las reunicnes de Junta Directiva,
d} Elaborar el orden del dia de la Asamblea y de la Junta Directiva.
e} Rendira nombra da la Corporacion los informes a que haya lugar
fi  Ordenar los gastos de la Corporacién.
g) Celebrar contratos sin limite de cuantla
h) Presidir los comités de trabajo que creen.
i} Ejecutar las decisiones de la Asamblea General,

Articulo 27 - Del Secretario: El Secretario cumplira las siguientes funciones:
a) Ser secretario de la Asamblea General de Asociados y de la Junia Directiva.
b} Llevar las actas de ambas reuniones.
¢) Firmar conjuntamente con el Presidente y el Fiscal las actas aprobadas
d) Comunicar las convocatorias de Asamblea General y de Junta Directiva.
e) Lievar la correspondencia de la Corporacion,
fi Llevar los libros que por su naturaleza le correspondan.
q) Responder por el archivo de la Corporacion.
h) Otras que sean inherentes al cargo.

Articulo 28.- Del Tesorero: Son funciones del tesorero las siguientes:

a) Velar y responder por los bienes de |a Corporacion, ya sean propios o dados en comodato

o a cualguier titule.

b} Recaudar y consignar en la entidad que designe la Junta Directiva, los dineros gue entren

en la Corporacion.

¢} Llevar los libros a que haya lugar, para llevar correctamente las cuentas de la Corporacion,

d) Cumplir con las érdenes de pago recibida de los drganos o dignatarios competantes,
e} Preparar con el presidente y el secretario el presupuesto anual de la Corporacion.
fi Rendir oportunamente los informes que le soliciten.

g) , 108
deba rendir a la Asamblea y a la Junta Directiva,
h) Hacer los arqueos financieros de los fondos.

iy Revisar e inspeccionar los elementos que conforman el patrimonio econémico de la

Corporacion para establecer un claro y preciso registro de todos |os bienes.

Articulo 25.- El Fiscal: El Fiscal constituye el érgano de vigilancia de la Corporacion, su perodo

es de un (1) afio, seré elegido en forma nominal por la Asamblea General.

Firmar conjuntamente con el Presidente, los cheques, balances, contratos y cuentas, que
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Articulo 30.- Funciones del Fiscal: E| F iscal tendrd las siguientes funciones:
8) Asegurar que las operaciones y actuaciones de la Corporacién se ejecuten de conformidad

con las decisiones de la Asamblea General, Junta Directiva y en general de los Srganos

compelentes, de conformidad con sus funciones y de los Estatulos,

b) Verfficar que los actos de organos de direccion y administracion se ejecuten a las
prescripciones legales, a los Estatutos y reglamentos.

¢} Exigir gue se lleve regularmente la contabilidad, las actas y los registros de socios,

inspeccianar los bienes de la Corporacion y exigir que se tomen oportunamente medidas

que liendan a su convocacién y seguridad.

e} Autorizar con su firma los inventanios, balances y actas,

fi Convocar a asamblea general extraordinaria en los casos previstos en la Ley, los Estatutos
o reglamentos y velar por el cumplimiento escrito de las ramas y procedimientos de
convocatonas, quarum y habilidades en las reuniones de Asambiea General.

g9) Colaborar con el organismo de control y vigilancia respectiva (Entidad Gubernamental), en
el control y vigilancia de la Corporacién, para lo cusl, rendird los informes que sean
solicitados.

N} Efectuar los arqueocs de caja cuando lo juzgue necesario y por lo menos una vez mensual,

i) Dar oporiuna cuenta a la Asambiea General, a la Junta Directiva o al Representante Legal
segun el caso, de las imegularidades que ocurren en funcionamiento de la Corporacian.

J) Las demas gue le sefialen los estalutos y el reglamento y que sean inherentes al cargo.

Articulo 31.- Calidades para Ser Fiscal: El cargo debe ser desempefiado por un membro de la
Corporacién, elegido por la Asamblea General de Asociados por el perodo que se establezca en
los Estatulos, que tenga conocimiento basico de contabilidad o Contador Pablico,

PARAGRAFO: Cuando la Ley asi lo defermine el Fiscal deba ser Contader Pablico, tomara e
nombre de Revisor Fiscal, el cual sera contratado para coadyuvar y asesorar al Fiscal,

Articulo 32 .- Esta Corporacién esta obligada y de ello velara el Fiscal. a emitir a la organizacion
gubemamental y no gubemamental que ejerza la supervisién y vigilancia, entre otros documentos.
los siguientes: Copia autenticada de los Balances y Estados de Pérdidas y Ganancias de cada
ejercicio, reforma de los Estatutos y reglamentos, cambio en los crganismos de direccion y

vigilancia, fiscalizacion del representante legal, lo mismo, que de infarmar del retiro o admisien de
SOCI0S.

Articulo 33.- De los Libros: Los libros que deba llevar la Corporaciéin son:
aj De socios,
b} De Actas de Asamblea General y de Junta Directiva.
¢l De Inventarios y Balances.
Estos libros deben registrarse en la enfidad u organismo encargado para este menester,

PARAGRAFO: No se podra bajo ningin motivo, amancar, sustituir, adicionar hojas, o hacer
tachaduras, enmendacduras, ni raspaduras,

Articulo 34.- Reglamento Interno: El reglamento interna de |a Corporacién debera ser elaborado

por la Junta Directiva y aprobado en Asamblea General de Asociados, pero en ningln caso podra
contranar las normas estalutanas,

Articulo 35.- Incompatibilidades: No las habra,
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/ CAPITULO Iv

Disolucién y Liquidacién de 1a Corporacion

Artic:glu 36 .- _Da la'Fusién: La Corporacion podra fusionarse e incorporarse a otra entidad, cuando
su objeto social sea comun o complementario

guandu @ Corporacion se fusione, se disolverd sin liquidarse y se constituird una nueva
-Orporacion, con ofra denominacion, que se hard cargo del patrimonio de las Fundaciones
disueltas, se requerira de la aprobacion de las fundaciones que se fusionen.

A Articulo 37- De la Incorporacién: En caso de incorporacion la Corporacién de disalverd sin
quumarag Y Su patnmonio se transfiere a la incorporante. Para la incorporacion se requerira de |la
aprobacion de las asambleas generales de la (s} Corporacion (es) incorporadas o fusionadas.

Articulo 38- LA CORPORACION debers presemtar al organismo gubemamental o no
gubernamental de control y vigilancia, todos los documentos, procedimientos usados para llevar a
cabo la fusién o la incorporacién, quien le impartird la correspondiente aprobacién en caso que
todo se halle llevado correctamente.

Articulo 39 - De la Disolucién: La Corporacion se disolverd por cualquiera de las siguientes
causas;
a) Por acuerdo voluntario de los socios.
b} Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para la cual fue creada.
c) Por fusion o incorporacion en otra Corporacién.
d) Por emplear medios ilegales o contrarios a las costumbres para desamollar sus aciividades
y objetivos.

Articulo 40.- Procedimiento para la Disolucion y Liquidacién: Cuando la disolucion haya sido
acordada por la Asamblea General, ésta designara un LIQUIDADOR, o en su defecto lo hara el
REPRESENTANTE LEGAL, guienes deberan enviar al organismo competente los siguientes
documentos para efectos de su aprobacion:

a) Acta de disolucion de la enlidad, en la cual conste el nombramiento del liquidador, balance
general y esludio de cuentas con firmas del representante legal y del drgano de control y
vigilancia.

b) Documenio en el que se conste el trabajo de liquidacion, aprobado por la Asamblea
General, segun acta firmada por el Presidente y Secretario.

¢) Cerificacion Expedida por la entidad a fin, sin animo de luero, que reciba el remate de los
bienes provenientes de la liquidacion, en donde conste la cuantia de la donacién.

d) La disolucion de la Corporacion se procedera a su liquidacién, en consecuencias no podra
iniciar nuevas operaciones en desarrollo del objeto social y conservard la capacidad juridica
unicamente para los actos necesanos a la inmediata liquidacidn- en tal caso, debera
adicionar a su razon social la expresion "EN LIQUIDACION™.

Articulo 41.- El liquidador actuara de acuerdo a las instrucciones impartidas en la Asamblea
General, las discrepancias presentadas seran resuettas por la entidad de control v vigilancia
gubernamental o no gubermamental.

Articulo 42.- Con cargo al patrimonio de la Corporacion, el liquidador publicara tres (3) avisos en
un periodico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro quince (15) dias en los cuales

se informara a los socios sobre el proceso de liquidacion, instando de cualquier forma a los
acreedores a hacer valer sus derechos.
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GQuince dias después de (g publicacién del lltimo aviso, se liquidara la enfidad, pagando las

EE;E;;;WEE contrajdas con terceros y observande las disposiciones legales sobre prelacién de

Artil:uh_:b 43.- Los remates de Ia liguidacién seran transferibles a |a entidad sin animo de lucro, de
beneficic comun que se escoja,

Articulo 44 - De la Reforma Estatutaria: Los presentes estatutos podrén ser reformados con |a
aprobacion del 100% de los socios actives hdbiles, previa convocatoria efectuada en la forma
prevista en los presentes estatutos

Una vez leidos y discutidos los estatutos, éstos son aprobados incluyende los nombramientos que
se han hecho, quienes en ésta mismo aclo, aceptan los nombramientos que se les han conferido.

Los presentes Estatutos fueron APROBADOS en su totalidad en la Asambiea General.
5. MNombramientos

Se nombra por unanimidad como Presidente a la Sefora SHANY RODRIGUEZ SAMPAYO,
identificada con cedula de cludadania No. 1.140.816.757 expedida en la Ciudad de Barranguilia,
Como Secretaric al Sefior CAMILO ECHEVERRI| SIERRA, identificade con cedula de cludadania
No. 92.192.060 expedida en San Pedro - Sucre y como Tesorera a la Sefiora XIMENA GOMEZ
HERNANDEZ, identificada con cedula de ciudadania Mo, 33.308 518 expedida en |la Ciudad de
Magangueé.

Se nombra como Fiscal de acuerdo a los Estatutos, al Sedor CAMILO ECHEVERRI SIERRA,
identificado con cedula de ciudadania No. 82 192 060 expedida en San Pedro - Sucre,
Todos los nombrados manifiestan per unanimidad aceptar el cargo para el cual fusron nombrados

6. Aprobacidn del acta y cierre de la reunion.

La presente acta fue APROBADA en su totalidad en la Asamblea General celebrada al primer (12)
Dias del mes de Enern del Ano Dos Mil Diecisiete (2017)

L BN Jg L Bt T
ODRIGUEZ SAMPAYO CAMILO ECHEVERRI SIERRA
PRESIDENTE DE LA REUNION SECRETARIO DE LA REUNION
C.C.No.1.140.816.757 de Barranquilla C.C. No. 92.192,060 de San Padro
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